AKTUALIS

Fiatal palyakezdok lehetoségei

A jol ismert magyar pesszimizmus ellenére a fiatalokat biztatni kell,
mert lehet6ség tovabbra is adddik, a magyar mezégazdasagban. Je-
lenleg hazank gazdasaga reformok elo6tt all, és ez kizardlag kiilfoldi
szakmai tapasztalattal és idegen nyelveket beszélo fiatal palyakez-
dok kezdeményezésein fog alapulni, hogy Europa élvonalaba Gjra fel-

zarkoézhassunk.

1982-ben Finnorszag produkalta Euro-
pa legnagyobb munkanélkiiliségét tobb
mint 20%-ot. Az akkori allami vezetés
ugy dontott, hogy az oktatasra kell helyez-
ni a hangsulyt, mert csak egy j kiforratlan
generacio fogja az orszdg gazdasagat
helyreallitani. Az egyetemista didkoknak
a finn 4llam biztositotta a kiilf61don tanu-
las lehetdségét és tamogatta a kiilfoldi
szakmai tapasztalat megszerzését. 90-es
évekre meg is lett a valasz a finomelektro-
nika, és az évek soran a Nokia nevii varos-
ban miik6d6é gumicsizmagyarat atalakitot-
tak a vilag egyik legnagyobb telekommu-
nikacios iparagava. Jokai kotetekben eld-
szeretettel emlegettet halszagi szegény
finn rokonbdl, mara évekkel elottiink ha-
lad6 gazdag nagybécsi lett.

A jov6t tekintve a lehetdség adott a fia-
talok szamara. A felsdoktatasban egyre
nagyobb szerepet kapnak a kiilfoldi csere-
programok, az idegen nyelvek oktatésa, €s
amit kiemelnék, hogy a vilag 1% legjobb
mindségl termoteriiletei kozé egész Kar-
pat Medence beletartozik. Annak ellenére,
hogy az Eurdpai Unio6 csokkenteni fogja a

tamogatasi lehetdségeket a magyar mezo-
gazdasag elényére fog valni, mert a
1,5-2,5 tonna/hektar buza termésatlaggal
rendelkez6é Spanyolorszag csak addig ma-
rad versenyképes Magyarorszaggal szem-
ben, mig kétszer annyi teriiletalapu tamo-
gatast kap a spanyol, francia, német gazda,
mint a magyar.

Gyakorlati szemmel nézve a palyakez-
doket tobb csoportra bontanam.

A legkonnyebb helyzetben azon
fiatal van, ki tanulmanyai utan
vissza tud menni csaladi gazda-
sagukba dolgozni.

Ebben az Unio partner, timogatja az
ilyen iranyu torekvéseket, kiilonbozo pa-
lyazati lehetdséggel. Azon célbdl, hogy a
mezGgazdasagbol €16 csaladokban, a fia-
tal tanult gazdak minél el6bb munkaba all-
janak és késobbiekben vegyék at csaladi
gazdasaguk iranyitasat. Europa mezdgaz-
dasagara jellemz6é az idésebb generacid
dominanciaja és a fiatalok elvandorlasa.
Nem folytatjak sziileik, nagysziileik mun-
kajat. A vidék elnéptelenedik, nincs aki
termeljen, és apolja a kdrnyezetet. Ma Ma-
gyarorszagon sok tekintetben ndvekszik a
lemaradas. A gazdak k6zel 60% nem tudja
kezelni a szamitogépet. Sulyos informaci-
oktol esnek el. Csak egy klikkelés lenne és
ingyen megindulhatna az informacio
aramlas a terménypiaci eldrejelzésekrol,
rovarfertézésekrol, palyazati lehetdségek-
r6l, szakmai programokrol és hosszasan
sorolhatnam. A fiatal gazdak 10 millio fo-
rintos vissza nem téritendé tdmogatasat e
célbol szavaztak meg Briisszelben, hogy
az iskolai végzettséggel rendelkez6 gaz-
dak vidéken maradasat 6sztonozzeék. Erre
Magyarorszagon igény mutatkozik, mert a
palyazati keretosszegre tobb mint tizsze-
res tuljelentkezés volt.

A csaladi vallalkozasok gyengéje vi-
szont abban lathato, hogy a fiatal didknak
iskola elvégzése utan biztosan lesz mun-
kaja, igy nincs 0sztondzve, hogy idegen
nyelvet tanuljon és kiilfoldre kimenjen ro-
videbb-hosszabb idére tapasztalatszerzés-
re, hogy Osszehasonlitasi alapja legyen.
Ebbdl a szemszogbdl pedig a kdvetkezd
generacioknak nehéz lesz a nyugati csala-
di gazdasagokkal felvenni a versenyt.
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Soron kovetkezo csoportba azon
palyakezdo fiatalok tartoznak,
akik a kozigazgatasban Minisz-
tériumban, Vidékfejlesztési Hi-
vatalokban, Falugazdasz
irodakban, Leader tarsulasok-
ban, palyazatir6é cégeknél he-
lyezkednek el.

Jelenleg a mezdgazdasagi palyakezddk
korében ez a legnagyobb munkaltatd
szektor. Végzettségtol fliggden a fiatal
kozalkalmazottak 150-200 ezer forintos
brutt6 fizetésre szamithatnak és kiilonbo-
70 juttatasokra (ruhapénz, étkezési-utaza-
si utalvany). A kozigazgatasban az idegen
nyelvek ismerete és tobb diploma megléte,
nem minden esetben elény, mert torvényi
eléiras ezen palyakezddknek a fizetés ki-
egészités. A kozhivatalok koltségvetés
csokkentd szempontbdl szamos esetben a
gyengébb iskolai végzettséggel rendelke-
zOket valasszak. A kozeljovoben fontos
valtozasok fognak az agrar kozigazgatas-
ban véghez menni. Magyarorszag biirok-
ratikus méreteit tilnbtte, az orszag gazda-
saganem bir el ilyen nagy méretti kdzigaz-
gatasi allomanyt. Hazankban egy 10 ezer
f6t szamlalo varos renddrségén és polgar-
mesteri hivatalaban atlagosan 150-200 6
dolgozik, egy azonos méretli varosban
Németorszagban kozel 50 alkalmazott van
¢és a németek a svéd mintat akarjak kovet-
ni, hol 30 f6 gordiilékenyen eliranyit egy
kisvarost.

A létszamleépitések a mezdgazdasagi
apparatust sem fogjak elkeriilni. Sziikség
lesz fiatal, jol képzet unios jogszabalyokat
ismer6 és szakmai tapasztalattal rendelke-
z6 munkaerdre. Azon egyértelmii célbol,
hogy a magyar mezégazdasag még tobb
palyazati forraslehet6séghez jusson ¢és a
kulfoldi toke befektetéstol vald fiiggés mi-
nimalizalédjon. Az agrardiplomacianak a
kozhivatalok asszisztalasaval a kdzeljovo-
ben el kell érni, hogy ne a sz416 kivagasra
¢és cukorgyarak bezarasara nyerjen tamo-
gatast, hanem Ontozérendszerekre, ter-
malviz fit6 értékének kihasznalasara, az
allattenyésztés visszaallitasara, az élelmi-
szeripari és kereskedelmi lehetdségek
bévitésére.

A mezdgazdasagi reformok kezdemé-
nyezését a gazdasz tarsadalom a hivata-
lokban dolgozo fiatal palyakezddktol var-
jael. Ugyanis a pénzhiany és a nagy allami
apparatus miatt, egy kozalkalmazott akkor
kap elérelépési lehet6séget, ha az eldira-
sokat szigoritja, és minél tobb megnyert
palyazati pénzt visszafog az allam javara.

Bekovetkez6 valtozasoknak kdszonhe-
tden szamos lehetdséget fog nyujtani a
kozigazgatas azon fiataloknak, kik a szak-
ma ismerete mellett az elméleti részeket
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jobban elsajatitjak, és tudasokat kiegészitik nemzetkdzi jogi €s
kozigazgatasi ismeretekkel.

Kovetkez6 nagy munkaltaté szektor a nagyobb
gazdasagok és termel6 szovetkezetek.

Statisztikak adatai alapjan a fiatalok szakmai gyakorlat elsaja-
titasara jelentkeznek az itt felkinalt megiiresedett poziciokra.
Ezen munkahelyeket szdmos esetben csak atmeneti lehet6ség-
ként kezelik. Az itt elérhetd fizetés 120-160 ezer bruttod koriil
mozog. Sajnos ebben a szektorban jellemzdek a gyakori
elbocsajtasok a bérelt foldek csokkenése és a bevételek kiesésé
miatt. El6nyei kozott viszont meg kell emliteni, hogy a gazdasagi
tarsagok nagyon sok esetben tAmogatjak az olyan iranyt tovabb-
tanulast, mely késobb a szovetkezet elényére valhat. Nem ritka,
hogy egy fiatal agrarmérnokot csak azzal a feltétellel vesznek
fel, ha elvégzi a novényvédelmi szakmérnokit vagy egy allatte-
nyésztd mérnokot a tarsasag sajat koltségére beiratjak
inszemindatori tanfolyamra, a szakmunkast pedig szarito kezeldi-
re. El6nyként sorolnam azt is, hogy a fiatal palyakezd6 otthon
tud lakni csaladjanal és pénzt megtakaritani.

Legutolso csoportba pedig azon fiatalokat sorol-
nam, akik a versenyszférat valasztjak.

Ezen teriileten a legtobb munkalehetdséget a gépkereskeddk,
mitragyas, vetdémagos, informatikai, vegyszeres, gabonakeres-
kedo, logisztikai, takarmany és gyogyszergyarto cégek kinaljak.
A lehetdség minden palyakezdd fiatal szdmara nyitott. Igazi ta-
pasztalatszerzésre nyujt lehetdséget nem csak mezogazdasagbol,
hanem az életbdl is (siker, kapcsolatok, taposas, hizelgés, elnyo-
mas). A legkonnyebben elérhetd munka az tizletk6tdi pozicio.
Kezdo fizetés altalaban az aktualis 1étminimum, és erre jonnek ra
az értékesitésbdl szarmazo jutalékok. Akinek ez a sok utazassal
jéro életforma nem csabitd, az par honap alatt kiesik. Viszont a
talpraesett, intelligens és j6 megjelenésii fiatalok mar az els6 ho-
napokban elérhetik a 300-400 ezer forintos netto fizetést. Ezen
munkakdrdkben a munkavallalok szinte folyamatosan cseréldd-
nek, igy a kitartd dolgozoknak eldrelépési lehetdséget tud nyj-
tani. Az idegen nyelv ismerete elengedhetetlen, a cégek tobbsége
kiilfoldi tulajdonban van. Szamos esetben az anyacégek kiilfoldi
tanulmanyutakat és munkalehetdséget biztositanak. Hatranyként
pedig azt emliteném, hogy a piac sziikiil, egyre tobb vallalat kép-
viselteti magat és nem szakmai hanem kereskedelmi szempont-
bol nyjt fejlédési lehetdséget. Az ilyen tipustt munkak utan ne-
héz a mezdgazdasag tobbi agaban valo elhelyezkedés.

Annak ellenére, hogy az ideélis munkahely megtalalasa akar
egy-két évet is igénybe vehet, hosszi tivon a mezdgazdasagban
maradni megtériilé beru-
hazas. Ez a szakteriilet
kezdetben nagy megpro-
baltatasokat kdvetel és az
alapozast mar az iskola-
padban el kell kezdeni.
Viszont 5-10 év tapasz-
talatszerzés utan egyre
atlathatobb, érdekesebb,
konnyebb lesz, és bizto-
sitani tudja a jo szinvo-
nalu megélhetést.

Szalai Gergely
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